
FINANCIAL REPORT
財務・非財務ハイライト

財務ハイライト［連結］ 非財務ハイライト

1株当たり当期純利益 （円）

自己資本比率 （%）

営業利益 （百万円）

親会社株主に帰属する当期純利益 （百万円）

1株当たり純資産 （円）

自己資本純利益率（ROE） （%）

（年度）20242020 2021 20232022

連結従業員数（男性／女性内訳） （人） 女性管理職比率（連結／スクロール単体）  （%）

連結キャリア入社社員数 （人） 平均勤続年数（スクロール単体） （年）

連結新入社員採用数（男性／女性内訳） （人） 女性ボランティア基金の累計助成のべ団体数 （団体）

スコープ1、2※におけるCO2排出量 （t-CO2）
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カタログにおける紙使用量削減率（2015年度対比） （%）
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男性 女性

連結従業員数の50%以上が女性です。育児休業やフレックスタイム制度など、
男女ともに働きやすい環境づくりを推進します。

2025年4月1日現在で目標としていた30％を達成しました。（p.14参照）

多様な経験を持つキャリア入社者が活躍の場を広げています。 多様な人材が能力を最大限発揮できるよう、従業員満足度調査の実施や、ダイバー
シティ制度などの人事制度の見直しを行い、働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

入社後は、本人の志向や適性を踏まえ、当社グループ内の多様な事業・業務を
経験するジョブローテーションを実施しています。

1994年から毎年、社会福祉に関するボランティア活動を行う女性を中心とした団体
への助成を実施しています。2024年度までの助成件数はのべ444件となりました。

スクロールでは、スコープ2のCO2排出量を2030年までに2020年度対比で
50%以上削減することを目標とし、CO2削減に向けた取組みを強化します。

連結 スクロール単体

男性 女性

スコープ1 スコープ2

※スコープ1：事業者自らによる温室効果ガスの直接排出。　スコープ2：他社から供給された電気・熱・蒸気の使用に伴う間接排出。

※2021年度より「収益認識に関する会計基準」等を適用しております。
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2015年度から取り組んでいる効率的なカタログ配布の取組みにより紙の使用量
を削減しております。
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経常利益 （百万円）

売上高 （百万円）
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会社概要
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財務・非財務データの詳細は、データブックをご覧ください。

https://www.scroll.jp/ir/annual/
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CORPORATE PROFILE
役員一覧・会社情報

氏名 地位

専門性※

鶴見 知久 代表取締役社長
グループオフィサー CEO兼COO

 リスク管理・
法務

G

○

○

◎

◎

◎

◎

○

◎

○

佐藤 浩明 取締役副社長 グループオフィサー CSO

山崎 正之 取締役 グループオフィサー CMO

杉本 泰宣 取締役 グループオフィサー CAO

村瀨 司 社外取締役（監査等委員長）

宮部 貴之 社外取締役（監査等委員）

宮城 政憲 社外取締役（監査等委員）

一杉 逸朗 社外取締役（監査等委員）

小野 亜希子 社外取締役（監査等委員）

馬場 知瀨子 社外取締役（監査等委員）

※表中の◎は特に期待されるスキル、○は保有しているスキルを表しております。

取締役候補者が有する専門的な知見の領域を視覚化するため、当社が用いるスキルマトリックスは以下のとおりです。

株主・株式情報 ［ 2025年3月31日現在 ］

株式の状況

大株主の状況

株主メモ

1単元の株式の数

株主数（単元未満株主を含む）

100株

51,839 名

発行可能株式総数

発行済株式総数

110,000,000株

34,415,000 株

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）

丸紅株式会社

株式会社日本カストディ銀行（信託口）

スクロール従業員持株会

ＪＰモルガン証券株式会社

ＢＮＹＭ ＳＡ／ＮＶ ＦＯＲ ＢＮＹＭ ＦＯＲ ＢＮＹＭ ＧＣＭ ＣＬＩＥＮＴ ＡＣＣＴＳ Ｍ ＩＬＭ ＦＥ

モリリン株式会社

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 505223

ＢＮＹ ＧＣＭ ＣＬＩＥＮＴ ＡＣＣＯＵＮＴ ＪＰＲＤ ＡＣ ＩＳＧ （ＦＥ-ＡＣ）

ＢＮＰ ＰＡＲＩＢＡＳ ＮＥＷ ＹＯＲＫ ＢＲＡＮＣＨ-ＰＲＩＭＥ ＢＲＯＫＥＲＡＧＥ ＣＬＥＡＲＡＮＣＥ ＡＣＣＯＵＮＴ

4,527

2,841

1,451

648

525

431

404

295

280

250

株主名
所有株式数
（単位:千株）

13.15%

8.26%

4.22%

1.88%

1.53%

1.25%

1.18%

0.86%

0.82%

0.73%

持株比率
（除:自己株）

事業年度

期末配当金受領株主確定日

中間配当金受領株主確定日

定時株主総会

4月1日から翌年3月31日まで

3月31日

9月30日

事業年度終了から3カ月以内に開催いたします。

（注）1. 持株比率は、自己株式を控除して計算しております。
　　2. 持株比率は、小数点第3位を四捨五入して表示しております。

（上位10名）

役員一覧 会社情報

主要なグループ会社 ［ 2025年5月30日現在 ］

株式会社スクロール３６０

株式会社キャッチボール

株式会社もしも

株式会社ビーボーン

ZonExpert株式会社

成都音和娜網絡服務有限公司

株式会社スクロールインターナショナル

詩克楽商貿（上海）有限公司

SCROLL VIETNAM CO.,LTD.

SCROLL BANGLADESH CO.,LTD.

株式会社ＡＸＥＳ

株式会社ナチュラム

株式会社ミヨシ

株式会社キナリ

株式会社トラベックスツアーズ

株式会社スクロールロジスティクス

会社データ

商号

浜松本社

東京本店

電話番号

設立

資本金

売上高

連結売上高

従業員数

株式会社スクロール（Scroll Corporation）

静岡県浜松市中央区佐藤二丁目24番1号

東京都品川区東品川二丁目2番24号
天王洲セントラルタワー25階・26階

053-464-1111（代表）

1943年（昭和18年）10月1日

6,116百万円（2025年3月31日）

39,587百万円（2025年3月期）

84,030百万円（2025年3月期）

305名（2025年3月31日 個別）
920名（2025年3月31日 連結）

［ 2025年5月30日現在 ］

社外取締役（監査等委員） 

ば ば ち せ こ

馬場 知瀨子小野 亜希子
お の あ き こ

社外取締役（監査等委員） 

代表取締役社長
グループオフィサー CEO兼COO

鶴見 知久
ともひさつるみ

取締役副社長
グループオフィサー CSO

佐藤 浩明
さとう ひろあき

取締役
グループオフィサー CMO

山崎 正之
やまざき まさゆき

取締役
グループオフィサー CAO

杉本 泰宣
すぎもと やすのり

社外取締役（監査等委員長） 
村瀨 司
むらせ つかさ

宮城 政憲
みやぎ まさのり

社外取締役（監査等委員） 
一杉 逸朗
ひとすぎ いつろう

社外取締役（監査等委員） 社外取締役（監査等委員） 
宮部 貴之
みや べ たかゆき

役員プロフィールの詳細は
こちらをご覧ください。

https://www.scroll.jp/corporate/profile/

スキルマトリックス

E

環境・素材

○

◎

○

○

○

◎

 CSR・
人材開発

S

◎

◎

○

◎

◎

◎

◎

システム/
ICT

◎

◎

マーケティング/
SCM

○

◎

○

◎

○

○

◎

物流/営業

◎

○

◎

◎

成長戦略
M&A
財務/会計

○

◎

◎

◎

○

◎

◎

◎

○

企業経営

◎

○

○

○

○

◎

◎

［ 2025年5月30日現在 ］

会社概要
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